ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
VO VINCI OSTELERI

DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

27 de junio de 2023

Asistentes:

POR ASHOTEL:

D. Agueda Borges (online)
D. Francisco Jorge (online)
D. Rafael Ruzo Gomez

D. Juan Pablo Gonzdlez.
Asesorq:

D?. Mdnica Molina

POR AERO:

D" Ana Delgado

D. Eduardo Pena

Asesor:

D. Victor Diaz

INDICALI

DY Ruth Jiménez Gémez. H10 Costa Adeje Palace.
D. Juan Manuel Reyes Garcia. Hotel Best Tenerife.,
D Irene Garcia Martinez. Catering Newrest

D. Candelaria Luis Fuentes. Hotel Jardin Tropical.

D Angelina Martfin Padron. Hotel Alua Orotava Vdlley

res. (/;

D. Manuel Fitas Ramirez.
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- Acuerdos y manifestaci

D. Francisco Javier Ferndndez Martin.
D. Juan Manuel Oliva Cruz

D. José Manuel Lamas Tajes.

siguiente:

ORDEN DEL DIiA

PRIMERO.- Por SBC: Aclaracion del fallo de la Sentencia del TSJC adjunta
en cuanto a la confusion que estd generando el mismo en cuanto a la
no revision econdémica del Plus de Transporte en su conjunto, establecido
en el arficulo 35 del Convenio de Hosteleria, cuando desde su origen en
la Comision Paritaria del 30 de Agosto de 2019 donde se fratd el asunto,
(copia adjunta), la demanda de SBC contra la falta de acuerdo en la
misma, Sentencia del Juzgado de lo Social, y los propios fundamentos de
derecho de la Sentencia del TSJC, se refiere exclusivamente a la no
revision del 1,50 € adicional por dia frabajado en turno partido, sobre el
Plus de Transporte mensual y anual, en todo momento revisable, tal vy
como se establece tanto en el Convenio, como a diferencia del citado
1,50 €, en los Anexos de cada ano de las Tablas Salariales del Convenio
de Hosteleria.

SEGUNDO.- Por SBC: Aplicacion de la revision salarial desviacion IPC 2023,
Acuerdo de Negociacion Colectiva 2023 - 2025 firmado por las
patronales y sindicatos en el dmbito estatal, vinculado a la marcha
econdmica del sector en nuestra provincia.
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TERCERO.- Impugnaciéon del convenio colec(ivo por parte de UGT,

CUARTO.- Ruegos y preg tais

PRIMERO.- La Comision Paritaria toma” con'ocwmento del fallo de la
sentencia del TSJ de Canarias de fecﬁa 3 de junio de 2022 en la que se
establece que el plus de transporte adicional de importe de 1,50 € por
tfrabajo diario a turno partido (art.35.1 Ultimo parrafo) y las cantidades del
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fondo de atenciones sociales (art. 45) no serdn revisables desde el 1 de
julio de 2019 y durante la vigencia del presente convenio.

SEGUNDO.- La representacion sindical solicita la aplicacion sobre el
incremento establecido en el vigente convenio de la revisién salarial
establecida por patronales y sindicatos en el dmbito estatal en el reciente
acverdo de negociaciéon colectiva sobre actudlizacion del IPC.

Porla representacion empresarial se manifiesta que el convenio colectivo
del sector de hosteleria para la provincia de Santa Cruz de Tenerife ya ha
sido hegociado para el periodo 2022-2026 con los correspondientes -
incrementos salariales, sin que sea de aplicaciéon el acuerdo estatal
que hace referencia la representacion sindical.

TERCERO.- Se da por cumplido el trdmite previo de impugnaciéon
conflicto colectivo vy las partes manifiestan su oposicién a la existencia de
discriminacion salarial en el convenio colectivo en vigor.

De este tercer punto se dard traslado al sindicato UGT a los efectos
oportunos.

Las partes autorizan a Juan Pablo Gonzdlez Cruz, gerente de Ashotel, con
DNI 43.785.762H para redlizar los oportunos framites ante la Direccion
General de Trabajo para la publicacion de esta acta.

Sin mds puntos que tratar, se levanta la sesién a las 13 horas de la fecha
arriba indicada.
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