ACTA DE LA COMISION PARITARIA

DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE 2025 - 2028

10 DE NOVIEMBRE DE 2025

Asistentes:

POR ASHOTEL:

D. Juan Pablo Gonzdlez.
Asesora:

Do. Ménica Molina

Por AERO: % TS

Asesor;

D. Victor Manuel Diaz

POR SINDICALISTAS DE BASE CANARIAS: |
Titulares: {
D®. Ruth Jiménez Gémez.
D. Fernarido Acha Novo.
D°. Candelaria Luis Fuentes.

D. Juan Manuel Reyes Garcia.

Asesores:
D. Javier Ferndndez Martin.
D. losé Juan Aguino Sudrez.

D2, Angeling Martin Padrén

POR UGT:

D. Franciseo Javier Gonzdlez Expésito
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Se reunen los antenormente citados el dia 10 de noviembre de 2025 a las
12h en formato online a través de la plataforma TEAMS para fratar el

siguiente:

ORDEN DEL DiA

1°.- A peficiéon de SBC: Aclaracién, para corregir la modificacion no
acordada del arficulo 28 del Convenio de Hosteleria 2022 - 2025 que, en

base o la jurisprudencia del Tribunal Supremo en cuanic a que los
permisos se deben disfrutar a parlir del siguiente dia al hecho causanie,

en dias laborables, sin absorber por ello periodes de descanso o
vacaciones, dicho Convenio establecia el derecho en los "apartados 2,

7. 6y 7 del presente arliculo”, mientras que el nuevo Convenio 2025 - 2028

) lo ha limilado, (sin haberse hablado en ningin momento y por ello
\ .. eniendemos sin ninguna infencidn de la paironal siendo un mero error
y A cormregir), af apartado 2, 1o que deja fuera los permisos de fallecimiento
' del updariado 3y 4 del nuevo Convanio de Hosteletia, (2 v 3 del anterior).

i Se acuerda por unanimidad corregir et error de trarscripcion datectado

' / J' en el art. 28 del vigente convenio coleclivo vy aclarar que 1os permisos
'\" : conremplados en los puntos 3y 4 del convenio colectve (faliecimiento)
o ji se inben disfrutar a partir oel dia siguiente al hechn causanie, en dias
A abaiahlas, sin absorber periodos de descanso o vacaciones.

i Por tanto, los permisos recogidos en los puntos 2, 3 v 4 del citado art. 28.1
\ delvigente convenio serdn, (nicamente, los que se disfrutaran a partir del
dia siguiente al hecho causante, en dias faborables y sin aue ello suponga

la absorcion de periodos de descanso o de vacaciones.

A propuesta de UGT e iguaimente acordado por unanimidad de las
) v partes, fratdndose de un error involuntario de los negociadores, se incluye

0 en el parrafo el segundo pdrrafo del apartade 2 del citado articule 28 I
circunstancia reccgida en el apartado 7) Por traslade det domicilio
habitual, del apartado 1. quedando dicho pdrrafo redactado como

sigue:;

"En las circunstancias senaladas en los apartados 2, 3, 4, 5,6, 7,9, 10,11 y
13 anteriores, el numero de dias de ficencia se incremeniardn en dos dias
silos hechos tienen lugar fuera de la isia.

Por unanimidad de fas partes acuerdan que la regulacion de la
wspension del contrato de trabajo por maternidad y paiernidad {art. 48
age la ley del Estuivio de los Trabgjadores), ha sido modificada por el RD | .
Ley 9/2025 de 30 de julio (BOE ndm. 182, de 30 de julio) v, en_‘.—‘;;""
consecuencia, ias denominadas licencias por matemidad y paternidad v~

-
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se adaptan a la normativa vigente, ampliando el periodo de suspension
a 19 semanas distribuidas de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto
serdn obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

b} Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que
podrdn distribuirse a voluniad de la persona trabajadora, en pericdos
semanales a disfrutar de forma acumulada o© infenrumpidd vy
gjercitarse desde la finalizacidn de la suspensién obligatoria posterior
al parto hasta que el hjo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madire bioidgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas
antes de la fecha previsible del parto.

c) Dos semanas, cuatro en &l caso de monoparentalidad. para ef

cuidado del menor que podrdn distribuirse a voluntad de la persona

) ot trabajadorg, en periodos semanales de forma  acumulada ©
4 | interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afos.

i 2°.- A Peticidn de SBC: Aclarar, como ya se hizo en el Acia adjunta deia
Wl Comisidn Paritaria de 30 de julia de 2019, y dadoe el posierior Ley 15/2022

A
: | i" soi’sre "igualdad de frato vy no discriminacion”, y el contenido de su
¥ arficule 2.1 en relacidn a la "no discriminacion en cuso de enfermedad”,
o1 \} | estabiecer nuevamenie que dado la aplicacién del arliculo 30 del
‘ Convenio de Hosteleria en cuanto al complemento de IT en relacién u la

base de colizacién de la media de los doce meses anieriores a la
situacion de IT, establecer gque la regularizacién de la revisidn salarial del
Convenio establecids para Julio de 2025 al personal en situacién de IT,
se efectuard, con cardcter retroactivo en el momenio de su alfa médica,

O}p o en caso de invalidez en la correspondiente liquidacion.

Se acuerda por unanimidad aclarar gue el incremento salarial previsio en
< art. 7 del vigente convenio colectivo, serd de aplicacion al
complemento de IT regulade en el art. 30, en el momento en que
corresponda (1de julio de 2025, 1 de julio de 2026 y 1 de julio de 2028) o
en el momento del alla o liquidacion, en caso de incapacidad
permanente con exlincion del contrato de trabajo, abonando en este
Ultimo caso la empresa, los correspondientes atrasos.

3°.- A peficién de UGT: Desde la UGT se solicita la aciaracién de los
concepios a incluir en el cdlculo del valor de la hora normal esiablecido
en los articulos 23 y 24 del convenio.

Con el voto de ASHOTEL, AERO y SBC se acuerda que no resulia necesarie-
actarar el valor de la hora ordinarna, pues, los arts, 23 y 24 del vigente
convenio colectivo lo regulan con meridiana claridad vy, asi, a los efectos
de determinar el valor de la hora nocturna y la hora extraordinario, el

\J
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valor de la ordinaria es el resultado de dividir el total devengado anual
por todos los conceptos salariales por 1829 horas.

UGT manitiesta que el concepto del valor de fa hora ordinaria debe ser
definido con mayor claridad en el convenio, existiendo conflictos en
algunas empresas que eliminan del coémputo complementos salarigles
gue no pueden gquedar excluidos.

ASHOIEL, AERO y SBC entienden que esta cuestién debe abordarse en el
momento de plantearse o esia comision paritaria cada conflicto
colectivo, atendiendo al caso concreto vy acorando, en su caso, la
inferpretacion que proceda.

4° - Ruegos y pregunias
Mo hay ruegos ni preguntas.
n este mismo acto se auteriza ol gerente de Ashofel, Juan Pablo

Gonzdlez Cruz, con DNI 43.785.762H a registrar ia presente acta en el
REGCON de Santa Cruz de Tenerife.

Sin mds puntos que tratar, se levanta el acta a las 12.30 del lugar v fecha
indicados en e encabezamienic.

Pagina 4 de 4



